El compromiso que ustedes quieren que se establezca con nosotros
(la comunidad de trabajadores administrativos), empieza con la
certeza de que se cumplirdn y que trabajaran para que se
establezca lo que ya se ha logrado (Contrato Colectivo); en el cual
queremos que se agreguen beneficios con los que podamos
continuar avanzando, con dignidad, calidad. respeto vy
responsabilidad como se nos ha venido exigiendo (1SO9001:2000).
Ahora bien el unico el Unico objetivo de nuestra Universidad es
brindar, educacion a bajo costo pero con alto rendimiento en cuanto
a niveles competitivos; todo ello es y suena muy bonito pero si nos
ponemos a revisar los salarios y contratos en ese aspecto estamos
muy mala, por lo que sugerimos se analice lo siguiente:

Cuotas sindicales iguales para todos los trabajadores

Rendicion de cuentas en general

Comisiones Mixtas
Escalafon que se haga publico y accesible a toso los trabajadores
Basificacion en automatico al afo de servicio

Publicar cuando haya plazas vacantes ha fin de que el trabajador ya
sindicalizado pueda ser el primero en aspirar (demasiado personal
de confianza, incondicional del jefe)

Establecer comunicacion efectiva, correctiva de los servicios
medicos con Issemym

Elaborar los manuales de funciones para cada puesto de base

Asegurar los mejores y mas aptos elementos de seguridad para
cada trabajador.

Promover boletos de cortesia para diversos actos culturales,
deportivos, conferencias, artistico y de esparcimiento familiar para
los trabajadores y sus familias (convenios con clubs, cines, casas

de cultura, museos, etc.)



Restablecer en forma y tiempo los cursos otorgados por la
Universidad en el espacio que corresponda.

Trabajar con ahinco, seriedad y dignidad por nuestro salario vy
retribuciones econémicas.

Capacitacion sindical para los delegados

Pugnar y quitar el candado a los quinquenios

Actualizar el pago de canastilla, asi como el rubro de guarderia; ya
que actualmente no se ha corregido u otorgado conforme a la ley de
seguridad social.
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